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Vorgestellt & verabschiedet

PFARRERIN MONIKA GROSS, KLINIKSEELSORGERIN
IM CARL-VON-BASEDOW-KLINIKUM MERSEBURG/QUERFURT

Seit 23 Jahren ar-
beite ich in unse-
rem Kirchenkreis
an unterschied-
lichen Orten und
in ganz verschie-
denen Arbeitsfel-
dern Nun b|n ich fur die Seelsorge
im Carl-von-Basedow-Klinikum in
Merseburg zustandig und begleite
Patienten, Angehorige, Auszubil-
dende und Mitarbeitende.

Die neue Aufgabe ist vielfaltig und
reicht vom Gesprach am Kranken-
bett und im Schwesternzimmer Gber
die Mitarbeit in der Ausbildung bis
hin zu Gottesdiensten. Besonders
freue ich mich auch auf die Zusam-
menarbeit mit den »Griinen Damen
und Herren, die als Ehrenamtliche
Patienten besuchen.

In den ersten Wochen konnte ich
schon einen guten Einblick in die
Arbeit gewinnen und habe grofSen
Respekt vor dem, was tagtaglich
von allen geleistet wird. Vieles da-
von ist nicht sichtbar und passiert
im Hintergrund. Uber zwanzig Jah-
re kénnen nun schon Menschen im
Carl-von-Basedow-Klinikum mit sei-
nen beiden Standorten Merseburg
und Querfurt Seelsorge in Anspruch
nehmen, sich starken und trosten
lassen.

Gottes Barmherzigkeit konnen wir
splren, wenn wir begleitet werden.
Gottes Zusage, dass wir nicht allein
sind, ist durch unsere Arbeit flr
Hilfesuchende zu spuren. Es ist ein

besonderes Gut, dass es Seelsorge
gibt, und sie angenommen wird.
Monika Grof3, Klinikseelsorgerin

DAS IST EIN WECHSEL...
Zuerst die Einfihrung und dann die
Verabschiedung

Am Montag, den 8.3.21, haben wir
die ordinierte Gemeindepadagogin
Monika GrofR8 als Pfarrerin in die
Klinikseelsorge am Carl-von-Base-
dow-Klinikum eingefiihrt — im ganz
kleinen Kreis aus jeder neuen Ziel-
gruppe eine Person. Wir feierten
mit 15 Personen Gottesdienst. Heu-
te nun auf diesem Weg nochmals
alles Gute und ein »Gott befohlen«.
Als Kreisreferentin und als Verant-
wortliche flr die Netzwerkstelle fur
ehrenamtliches Engagement mit
Geflichteten im Saalekreis werden
wir Monika Grofs am Samstag, den
24.4.21, in der Kreissynode nach 23
Jahren gemeindepadagogischer Ar-
beit im Kirchenkreis verabschieden.
Das geschieht auch wieder nur im
kleinen Kreis mit den stimmberech-
tigten Synodalen. Als Kreisreferen-
tin hat sie 17 Jahre die Geschicke
der gemeindepadagogischen Arbeit
im Kirchenkreis geleitet und seit
2016 zusatzlich die Netzwerkstelle.
An dieser Stelle ein herzliches Dan-
keschon fir alles Engagement und
Mitdenken. Wir winschen ihr ein be-
hitetes Abschiednehmen aus den bis-
herigen Arbeitsbeziigen und ein gu-
tes Ankommen im neuen Arbeitsfeld.
Christiane Kellner, Superintendentin



WIR STELLEN VOR — DAVID HIRSCH, INTERIM AMTS-
LEITER IM KREISKIRCHENAMT MERSEBURG

Herr Hirsch, was
sind Stationen
Ihres Lebens?

Ich bin 1973 ge-
boren und in ei-
nem ev. Pfarrhaus
in  Wirttemberg
aufgewachsen. Nach meiner kauf-
mannischen Ausbildung studier-
te ich allgemeine Verwaltung mit
dem Schwerpunkt Verwaltungsbe-
triebswirtschaftslehre. Neben mei-
nem Beruf machte ich 2014 mei-
nen Master in Sozialmanagement.
Mein Werdegang flihrte mich zu-
nachst — ausbildungspassend — als
Kommunalbeamter in die o6ffent-
liche Verwaltung. 2002 folgte der
Wechsel. So arbeitete ich 8,5 Jahre
als Geschaftsfihrer eines diakoni-
schen Unternehmens im Herzen des
Ruhrgebiets, der Stadt Essen. 2010
wechselte ich als Geschaftsfihrer
zu einer stadtischen Tochtergesell-
schaft — einem Bildungs- und Ar-
beitsmarktdienstleistungsunterneh-
men — nach Jena, wo ich mit meiner
Familie seither lebe. Mit einem gro-
Sen, wahrend meiner insgesamt
15jahrigen Geschaftsfihrertatigkeit
aufgebautem Netzwerk begann ich
2017 mein Unternehmen, die DH-
Consulting, aufzubauen. Mit ihr und
einem kleinen Team von funf Mit-
arbeitenden bin ich bundesweit im
Interim Management kleiner, sozial-
wirtschaftlicher und kirchlicher Or-
ganisationen unterwegs. Seit Januar
2021 leite ich vertretungsweise das

Kreiskirchenamt Merseburg fur die
derzeit erkrankte Stelleninhaberin.
Was macht Ihnen an lhren neuen
Aufgaben besonders Freude?

Ich habe zwei Leidenschaften, die
erst einmal gegensatzlich klingen
(haufig auch sind):

1. Eine Leidenschaft fur effiziente,
schlanke, wirtschaftlich tragfahige
Strukturen und Prozesse und

2. fur Menschen.

Die erste fuhrt dazu, dass ich un-
ter Nicht-Effizienz leide (vor allem,
wenn Kirchensteuern, Spendengel-
der etc. dranhangen). Die zweite
fuhrt bei mir dazu, dass in Bezug
auf die Flhrung einer Organisation
die beiden Vokabeln »wertvoll« (von
wertschatzendem und menschli-
chem Umgang) UND »wirksam«
(ergebnisorientiert etc.) — wieder so
ein Gegensatzpaar — zusammenge-
héren. Nur eine gelingende Symbio-
se macht »gute« Fihrung aus.

Was wuinschen Sie sich fur die Zu-
sammenarbeit mit den Verantwort-
lichen vor Ort?

Offenheit in der Kommunikation und
Losungsorientierung. Dabei durfen
Diskussionen sein, aber nur bis zu
dem Grad, wie sie einen zusatzli-
chen Erkenntnisgewinn bringen.
Danach braucht es Entscheidungen
und Losungen (gerne pragmatische).
Und es braucht eine Fehlerkultur, die
dazu fuhrt, immer besser zu werden.
Jeder Fehler sollte dazu fihren, dass
Veranderungen daraus erwachsen.
Fortsetzung Rlickseite
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Was sind lhre Hobbys?

Meine Freizeit verbringe ich gerne mit
meiner Frau und unseren drei Toch-
tern im Alter von 5 bis 10 Jahren.

Ich mag Ausflige in die Natur oder
mit den Kindern in den Zoo. AufSer-
dem verreise ich gerne, fahre Rad,
golfe und jogge.

Was begeistert Sie?

Mich begeistern Menschen, die
eine positive, proaktive Lebensein-
stellung haben und diese auch »auf
die StralRe bringen«. Miesepeter,
Bedenkentrager, reaktive Menschen
gibt es genugend in unserer Gesell-
schaft. Ich mag den Weitblick von
Berggipfeln. Mich begeistert der
Abschlag auf dem Golfplatz, weil
die Richtung des Ziels zu erahnen
ist, es aber noch nicht sichtbar ist
und weil es darum geht, so effizient
wie maoglich (mit so wenig Schlagen
wie moglich) den Ball in das Loch zu
befordern.

Was ist lhr Lebensmotto?

Ich hatte ein Lebensmotto: »Still-
stand ist Rickschritt«, von diesem
habe ich mich aber verabschiedet,
da es mich und Andere zu falschen
Prioritaten verleitet hat. Es kann
nicht immer um »schneller-ho-
her-weiter« gehen, sondern es be-
darf Zeiten des Innehaltens, der
Kontemplation. Letztlich wird mein
neues Lebensmotto eine Kombina-
tion aus Beidem. Es ist aber noch
nicht formuliert.

Zum Schmunzeln

Kontakt

Josef von Arimathaa hatte sein ei-
genes Grab fir das Begrabnis Jesu
zur Verflgung gestellt. Am Abend
kommt er nach Hause und versucht
seiner Frau schonend beizubringen,
dass die Familiengrabstatte nun be-
legt sei.

Seine Frau regt sich auf, wird wu-
tend und schreit: »Josef, wie konn-
test du nur? Unser Grab! Wo sollen
wir jetzt bestattet werden, wenn
wir sterben?«

Josef bewahrt die Ruhe, atmet tief
durch und sagt: »Schatz, reg dich
doch nicht so auf! Es ist doch nur
Uber’s Wochenendel«

Evangelischer

Kirchenkreis Merseburg
Superintendentin Christiane Kellner
Domstral3e 6

06217 Merseburg

Telefon: 03461 33 22 0
Fax: 03461 33 22 20

kirchenkreis.merseburg@ekmd.de

Weitere Informationen finden Sie im
Internet unter www.kk-mer.de:
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